

(Naziv i adresa poslodavca)





U skladu sa članom 171. stav 1. Zakona o radu Republike Srpske (Službeni glasnik 1/16,  66/18, 91/21, 119/21), poslodavac uz ponudu za zaključenje Aneksa ugovora o radu pismenim putem dostavlja i razloge za ponudu sledećem Radniku : 



(Ime, prezime i adresa radnika)






RAZLOZI ZA PONUDU ZA ZAKLJUČENJE ANEKSA UGOVORA O RADU


· Poslodavac je dužan radniku uz aneks ugovora o radu dostaviti i razloge za ponudu za zaključenje aneksa Ugovora o radu
· Vlada Republike Srpske je donijela Odluku o najnižoj plati za 2024. godinu u skladu sa odredbom člana 127. stav 2. Zakona o radu Republike Sprske
· Donesenom Odlukom se iznos najniže plate u Republici Srpskoj za 2024. godinu mijenja, tako da iznosi 900,00 KM u neto iznosu, u odnosu na dosadašnji neto iznos najniže plate od 700,00 KM
· Svi poslodavci na teritoriji Republike Srpske su obavezni da se pridržavaju iznosa najniže plate utvrđenog Odlukom Vlade Republike Srpske, te da radnicima čija bi plata po obračunu bila manja od iznosa utvrđene najniže plate ipak isplaćuju iznos najniže plate 
· Radnik je dužan da se izjasni na ponudu za zaključenje aneksa ugovora o radu u roku od 15 dana od dana prijema Aneksa i ovog obrazloženja aneksa koji se zajedno dostavljaju radniku
· Radnik koji se u ostavljenom roku od 15 dana ne izjasni o ponudi za zaključenje aneksa ugovora o radu smatra se da je odbio ponudu za zaključenje aneksa
· Odbijanje zaključenja aneksa ugovora o radu može da bude osnov za otkaz ugovora o radu od strane poslodavca shodno odredbi člana 179. stav 1. tačka 4.





(Mjesto i Datum sačinjavanja Razloga za ponudu)


 




RADNIK, lično :                                                                            Za Poslodavca : 
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